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tritidsférvaltningen 1 utbildningstérvaltningen
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1 Val av protokollsjusterare

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden utser Samuel Gustavsson (SD) att justera dagens protokoll.

2 Faststallande av arendelista

Forslag till beslut

o Arendelistan faststills.
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3 Organisationsférandring — Inforliva kultur- och

fritidsforvaltningen i utbildningsférvaltningen
Diarienummer: UN 2023/1116

Arendebeskrivning

I budget 2020 gav kommunfullmiktige kommunsledningsférvaltningen i uppdrag
att utreda utfallet av den organisationséversyn som gjordes 2018 samt eventuellt
komplettera med ytterligare forslag till atgirder for att uppna intentionen med
beslutet. Under varen 2021 genomférdes en utredning av davarande kultur- och
folkhilsoférvaltningen som i organisationsoversynen 2018 blev mottagare av
verksamheter frin Kolsva kommundel samt kulturskolan.

Resultatet av utredningen blev ytterligare en organisationsférindring for kultur-
och folkhilsoférvaltningen. Till £6]jd av organisationstérindringen bytte nimnd
och férvaltning namn till kultur- och fritidsndmnden och kultur- och
fritidsforvaltningen (KF 2021-10-25 §104) Forvaltningen genomforde dven en
intern omorganisation dir en verksamhetschef anstilldes under férvaltningschef.
Forvaltningen har sedan 2022 delat forvaltningschef med utbildningsférvaltningen.

Kultur- och fritidsférvaltningen bestar idag av fem verksamhetsenheter samt en
administrativ enhet. Forvaltningen har omkring 100 medarbetare.

Den organisationstérindring som nu foreslds, ddr kultur- och fritidsférvaltningen
inférlivas i utbildningstérvaltningen dr en naturlig £6ljd av den tidigare
organisationsférindringen dir férvaltningarna delat f6rvaltningschef och en
verksamhetschef tillsatts for kultur- och fritidsférvaltningen. Malet dr fortsatt att
hoja kvalitet, effektivitet och kompetens i hela organisationen och skapa storsta
moijliga nytta f6r Képingsborna.

Med en sammanfogad f6rvaltning kan de synergieffekter som tidigare férindring
inneburit ytterligare forstirkas och pa sikt ge effektivare processer och 6kad
kostnadsnytta inom administrationen.

Kommunledningsforvaltningens férslag for beslut i kommunfullmiktige:

1. Organisationsforindring avseende kultur- och fritidsférvaltningen
faststills enligt foljande:

e Forslaget att inforliva kultur- och fritidsférvaltningen i
utbildningsférvaltningen godkinns och kommunchefen ges i uppdrag att
paborja arbetet.

e Tjinsterna under kultur- och fritidsférvaltningen flyttas till
utbildningsférvaltningen.

e Den nya foérvaltningsorganisationen giller frin och med 2024-01-01.
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e Kultur och fritidsndmndens reviderade reglemente godkinns att gilla frin
och med den 2024-01-01.

e Utbildningsnimndens reviderade reglemente godkinns att gilla frin och
med den 2024-01-01.

Den 7 juni 2023 beslutade kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU 2023 /406 §
199) att remittera drendet till kultur- och fritidsnimnden samt utbildningsnimnden
for yttrande.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag KSAU 2023-06-07 § 199

Beslutsunderlag omorganisation

Forslag till uppdaterat reglemente kultur- och fritidsnimnden
Forslag till uppdaterat reglemente £6r utbildningsnimnden



